PIECI SOLI UZ VESELIGU BIZNESA KULTURU

Autors PIECI SOLI UZ VESELIGU BIZNESA KULTURU - Pédgjas izmainas Ceturtdiena, 07 septembris 2017
00:05

Sava gramata, Unconventional Business (Netradicionals Bizness), es raksturoju piecus solus,
lai attistitu veseligu, étisku kultiru uznémuma vai organizacijas ieksiene.

Pirmais solis ir - Novértet esoso stavokli. Pirms vairakiem gadiem es $ada vértéjuma metodi
izméginaju ar kadu uznéméju. Vins sevi novértéja oti
augstu un bija parliecinats, ka ari darbinieku vértéjums bls augsts. Tomér, kad

pétijums bija beidzies, ipasnieks bija spiests konstatét, ka darbinieku novértéjums vina
vadiSanai un uznémuma

kultdrai bija |oti zems.

Pavila 1. Véstulé korintieSiem 3:18 teikts: "Lai neviens sevi nepievil! Ja kas jasu starpa tur sevi
par gudru $is pasaules lietas, tam jatop gekim, lai tas
kldtu gudrs.” Lai
iedibinatu veseligu kultdru, saciet ar objektivu novértéjumu esosajai situacijai,

savadak loti iespéjams, ka tiksiet maldinati.

Otrais solis ir - Skaidra nakotnes vizija. 1961. gada, Auksta kara gados, ASV prezidents
Dzons F. Kenedijs pazinoja drosmigu viziju. Vins
pasludinaja, ka ASV nosutis uz Ménesi cilvéku vél pirms 1970. gada. Kenedijs, publiski izpauzot

savu sapni, lika pamatus
vizijas isteno$anai.
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Habakuka 2:3, Kungs saka Habakukam, "ST paradiba istenosies noteikta laika, un tas

Istenosanas steidzigi tuvojas, un, pat jatas
piepildisanas vilcinatos, tad tomér stipri bds cerét uz to, jo tas viss naktin naks un nekur
nepaliks." Jusu
komandai ir

nepiecieSama vizija, ka organizacijas kultirai jaizskatas nakotné. Ja ta bas pietiekami
neatvairama, komanda palidzés
jums to piepildit.

Tresais solis ir - Attistit stratégiju un taktiku. Kultira nemainisies, lidz bis sperti
nepiecieSamie soli. Es kopa ar draugu konsultéja
m biznesa kultdras jautadjumos kadu bavnieku. Attistot stratégiju un taktiku, kluva skaidrs, ka
bavniekam ir

problémas ar valodu barjeru un nepiecieSamas dazas izmainas. Tas palidzéja procesam un ari
biznesam - virzities ar

panakumiem uz priekSu.

Salamana pamacibas 16:9 maca: "Cilvéka sirds izdoma sev savu celu, bet vienigi Tas Kungs
paskir vina gajumu.” Atfistot jlsu stratégiju un taktiku, saciet
ar nakotnes viziju, ielidziet Dievu piedalities procesa, un sadaliet nepiecieSamos solus,

ka to prasa unikala situacija.

Ceturtais solis ir - Komunicét, komunicét, komunicét. Ja jus viziju un vértibas pastavigi
neatkartosiet, tas viegli var tapt aizmirst
as. Dazi vaditdji organizé pasakumus, kuri koncentréti uz uznémuma vértibam, citi izvieto TV
ekranus vai

plakatus uz biroja sienam.

5. Mozus gramata 6:8;9 Dievs komunicé Savus likumus lzraélam: "Un sien tos k& zimi uz savas
rokas un liec par zimi starp ac
im uz pieres. Un raksti tos un liec pie sava nama durvju stabiem un pie saviem vartiem."

Lai izveidotu veseligu kultiru,

vértibas komunicéjiet biezi un nepartraukti.
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Pédéjais solis ir - Vertejumus un labojumus veikt periodiski. Kompanijai bija |oti spéciga
kultdra. Tomeér, kad partneris to
pameta, panemot lidzi gan klientus, gan darbiniekus, organizacijas kultara tika sagrauta.
Kultdras izveide nav

galamerkis, tas ir celojums.

Saskaroties ar ienaidnieka uzbrukuma iespéjamibu, Nehemijam, btvéjot Jeruzalemes sienas,
bija jaizvérté vina kulttra un ta japielago. Nehemijas 4:9 vins rakstija: "Tad més ludzam savu
Dievu un izlikam sargus pret viniem dienu un nakti."

Ka

dalu no veseligas kultiras buvniecibas plana, neaizmirstiet ieklaut periodisku novértéjumu
veikSanu.

© Copyright 2017, Integrity Resource Center, Inc. Adapted with permission from "Integrity
Moments with Rick Boxx", a commentary on  issues of integrity in the workplace from a
Christian perspective. To learn more about Integrity Resource Center or to sign up for Rick's
daily Integrity Moments, visit www.integrityresource.org. His new book, Unconventional
Business, provides "Five Keys to Growing a

Business God's Way."

Jautajumi pardomam/diskusijai:

1. Ka jus raksturotu jusu uznémuma vai organizacijas $a briza kulttru?

2. Kadas ir kultiras spécigas un vajas puses?
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3. Kadél organizacijas kultura vispar ir svariga? Vai pelna, zaudéjumi, razoSanas apjomi un
pardosana nav svarigaki? Ka kultlra, laba vai slikta, var ietekmét sekmes vai neveiksmes?

4. Ja jus koncentrétos tikai uz vienu no minétajiem soliem, kurs tas butu un kapéc?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jus vélaties lasit vairak par So tému, lasiet :

Salamana pamacibas 24:27, 27:23-27, 29:18; Ecéehiela 34:12; Jana ev. 10:1-5,11-15;
FilipieSiem 2:3-4.

Lai registrétos uz regularu Pirmdienas mannas sanemsanu sitiet pieteikumu uz:
Manna@cbmc.lv

CBMC - LATVIJA: Dainis Smits, prezidents (e-pasts: dainissmits@gmail.com)

LatvieSu valodas tulkojums CBMC-Latvija, Copyright 2014 / www.cbmc.lv

CBMC INTERNATIONAL: Jim Firnstahl, President
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2850 N. Swan Road, Suite 16000 Tucson, Arizona 857120 U.S.A.

TEL.: 520-334-1114 0 E-MAIL: mmanna@cbmcint.org

Web site: www.cbmcint.org Please direct any requests or change of address to:
nbrownell@cbmcint.org
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