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Daudzus gadus man ir bijusi privilégija - un izaicinajums - bt par mediatoru vairakos biznesa
partneru stridos. Vairuma gadijumu risingjuma mekléjumi nav ne viegli, ne patikami, bet |oti
nepiecieSami. Kad kads sajut, ka partneris izturas necienigi, attiecibas var k|t
nepatikamas |oti isa laika spridi.

Stridu célonis var bt |oti dazads, bet parasti tie aizsakas no klimém komunikacija. Var
izcelties apvainojumi, ka "vins teica", "vina teica", "vini teica" vai viss var eskaléties lidz pat
draudiem par tiesu darbiem. Partneribas, kas tikusas veidotas ar
vislabakajiem nodomiem un vislielakajam ceribam, var tikt iznicinatas viena notikuma dél - un
biezi vien

nevajadzigi.

Tiedi tapéc ir nepiecieSams pret problému attiekties un to risinat ar ripém. Mediacijas procesa
mérkim nav jabut pieradit to, ka tava pozicija ir pareiza; ta vieta mums vajag apdomat to, kads
batu visefektivakais veids, ka sasniegt pienemamu risingjumu, tadu, kur
ieguvéji batu visas iesaistitas puses (win-win).

Runajot ar Saviem sekotajiem, Jézus veica ipasus novérojumus par konfliktiem cilvéku starpa
un par to, ka tie butu jarisina. Pieméram, Vins pamacija: "Esi labpratigs savam pretiniekam bez
kavésanas, kamér ar vinu vél esi cela, ka

pretinieks tevi nenodod sogim..." (Mateja 5:25).




BIZNESA KONFLIKTU UN STRIDU RISINASANA

Autors Ridolfs ASmis - Pédéjas izmainas Ceturtdiena, 08 junijs 2017 23:33

Seit ir minéti divi svarigi principi. Pirmais ir atpazit konflikta pazimes un atrisinat tas, pirms
mazas problémas eskaléjas un k|ust par liela strida iemesliem. Misdienas més tadas situacijas
sakam, ka "tiek uzpusts no musas zilonis".

Jézus otrais punkts mudina, kad vien iespéjams, izvairities no strida risinasanas pie tiesnesa vai
tiesas zalé. lemesli tam ir vairaki:

« tiesiskie konflikti var dargi maksat;

« tiesnesu pienemtie Iemumi var Skist patvaligi pienemti,

* tiesas zales iznakumi parasti nelauj atrisinat problémas, kas saistitas ar emocionalo un
savstarpéjo attiecibu pusi;

* lielie Dieva gudribas un dziedinaSanas spéka resursi var tikt neizmantoti $ai procesa.

Jaatzist, ka dazreiz nevar izvairities no ta, ka lieta ir jaatrisina ar tiesas starpniecibu. Viena vai
vairakas iesaistitas puses var negribét griezties pie mediatora vai arbitrazas, lai |autu viniem

rast pienemamu risingjumu. Tomér tas nav labi, jo, lai gan juridiski
tiks atrasts Iémums, iesp&jamiba, ka paliks aizvainojuma sajuta un nebus iespé&jams uzturét
kadreiz patikama

s biznesa attiecibas, ir |oti liela. Ja jums ir konflikts ar partneri, nodrosiniet gudru un racionalu
treSo pusi, kam
jus abi uzticaties, lai palidz jums So lietu atrisinat atri.

Apustulis Pavils, rakstot grupai stridigu kristieSu senaja Korintas pilséta, mudinaja: "Ja jums
citam pret citu ir kadal

sudziba, vai tad jagrieZas pie netaisno tiesas un ne pie svéto tiesas? Jeb vai jus nezinat, ka
Svétie tiesas pasauli? Ja tad nu jas

esat pasaules tiesnesi, vai tad jus nebdtu cienigi iztiesat vismazakas lietas? Vai nezinat, ka més
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tiesasim engelus? Kamdé/ tad

gan nevarétu iztiesat laicigas lietas? Ja jums ir sudzibas par laicigadm lietam, vai tad jds iecelat
tadus par tiesnesiem, kas nav

cieniti draudzé? To es saku jums par apkaunoSanu. Vai tad jasu vidd nebdtu neviena pratiga
vira, kas bralu starpa varétu

tiesu spriest?..." (1. KorintieSiem 6:1-5)

© Copyright 2017, Integrity Resource Center, Inc. Adapted with permission from "Integrity
Moments with Rick Boxx", a commentary on issues of integrity in the workplace from a
Christian perspective. To learn more about Integrity Resource Center or to sign up for Rick's
daily Integrity Moments, visit www.integrityresource.org. His new book, Unconventional
Business, provides "Five Keys to Growing a

Business God’s Way".

Jautajumi pardomam/diskusijai:

1. Vai esat bijusi kadreiz iesaistiti konflikta vai strida, kuru nevaréja atrisinat, Sim personam
vienkarsi izrunajoties? Kadi faktori traucéja Sis situacijas veiksmigam atrisinajumam?

2. Vai esat piedzivojusi apstaklus, kad kada no konflikta iesaistitajam pusém ir véléjusies
iesaistit mediatoru, lai to atrisinatu? Ja ja, kads bija rezultats?
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3. Vai piekritat, ka, kad vien iesp&jams, labak stridu atrisinat vienojoties, pirms tas nonak
tiesneSa vai tiesas priek8a? Kapéc ja vai né?

4. Kapéc, péc jusu domam, daudzi nav gatavi atrisinat konfliktus sarunu cela, ta vieta uzstajot
uz vérsanos tiesa?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jus vélaties lasit vairak par $o tému, lasiet :

Mateja 6:14-15; 1. KorintieSiem 6:6-11; EfezieSiem 4:29-32; KolosieSiem 3:12-14.

Lai registrétos uz regularu Pirmdienas mannas sanemsanu sitiet pieteikumu uz:
Manna@cbmc.lv

CBMC - LATVIJA: Dainis Smits, prezidents (e-pasts: dainissmits@gmail.com)

LatvieSu valodas tulkojums CBMC-Latvija, Copyright 2014 / www.cbmc.lv

CBMC INTERNATIONAL: Jim Firnstahl, President
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2850 N. Swan Road, Suite 16000 Tucson, Arizona 857120 U.S.A.

TEL.: 520-334-1114 0 E-MAIL: mmanna@cbmcint.org

Web site: www.cbmcint.org Please direct any requests or change of address to:

nbrownell@cbmcint.org
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