PATIESA PAZEMIBA - KAS TA IR UN KAS TA NAV

Autors PATIESA PAZEMIBA - KAS TA IR UN KAS TA NAV - Pédéjas izmainas Otrdiena, 21 februaris 2017 01:25

-

Vai varat iedomaties kadu personu, kura ir patiesi pazemiga? Vai ari kadu personu, kura ir
vislielakaja méra veiksmiga un tomér pazemiga? Vai varat kddu Sadu personu iedomaties?

Nesen radio klausijos kadu sarunu, kur komentétaji diskutéja par pazemibu un to, kadu ietekmi
ta atstaj uz cilvéka panakumiem. Viens no runatajiem piedavaja viedokli, ka pazemiba var
traucét gut panakumus. Kads, iespéjams, aréji var likties pazemigs, bet
iekSéji cilveékam jasaglaba lepnums un izteikta savas vértibas apzinasanas, lai klatu patiesi
veiksmigs.

Tas mani pamudinaja sakt pardomat, vai ta ir patiesiba? Vai pazemiba un panakumi ir praktiski
nesavienojami? Tad es atceré€jos klasisko DZima Kolinsa gramatu "No Laba uz Izcilu" (Jim

Collins, "Good to Great"), kura vins apraksta 5. limena liderus, cilvékus,
kuri vada organizacijas, kas ir ne tikai labas, bet pat izcilas. Péc plasSiem pétijumiem, Kolinss un
vina komanda

atklaja, ka starp citam kopéjam augstaka limena vaditaju ipasibam bija gan pazemiba, gan
stingra apnémiba
darit visu, kas nepiecieSams, lai uznémums butu izcils.

Pretéji diskusijas dalibnieku domam, uznémumu vaditaji, kuri savas organizacijas vadija cela no
laba uz izcilu, neuzskatija, ka vini ir centralais punkts visam, kas notiek. "Patiesiba," Kolinss
rakstija, "No laba uz izcilu lideri nekad neveéléjas bat super varoni. Vini necentas
tikt paaugstinati uz podesta vai klut par nasasniedzamam ikonam. Vini bija




PATIESA PAZEMIBA - KAS TA IR UN KAS TA NAV

Autors PATIESA PAZEMIBA - KAS TA IR UN KAS TA NAV - Pédéjas izmainas Otrdiena, 21 februaris 2017 01:25

Skietami parasti cilvéki, kuri klusam sasniedza neparastus panakumus." Vini art atri atraidija
uzslavas tas parvirzot uz
savam komandam.

Ka tas var but? Masdienu medijos, Skiet, tiek izgaismoti spozakie un egoistiskakie koorporaciju
vaditaji, sportisti, makslinieki un citas slavenibas. Izskatas, ka tadiem, ka apraksta Kolinss, sevi
neslavinoSiem, pazemigiem nav daudz vietas Saja "tirgu". Un tomér, saskana
ar Salamana Pamacibam, pazemiba ir augstu vértéta ipasiba ikvienam vaditajam

ar lidera spéjam:

Lideri, kuri koncentréjas uz sevi, koketé ar nelaimi. Cauri vésturei més varam redzét
piemérus, ka uz sevi centréti lideri
pienem uz ambicijam, lepnumu un alkatibu balstitus Iemumus, kas tos vada uz iznicibu.
"Kur nak lepniba, tur nak

ari negods, bet gudriba mit pazemigajos”

(Salamana Pamacibas 11:2).

"Pirms boj aiziesanas, cilvéka sirds klist lepna, bet

pazemiba ved goda"

(Salamana Pamacibas 18:12).

Pazemigi lideri apzinas savu speju un sasniegumu avotu. Mums visiem ir iedzimtas spéjas
un spécigas puses, mes varam
ilgi un uzcitigi stradat, lai tas attistitu, tomér biezi vien talants jau ir priek$a. Atpazit Dievu ka
avotu nozime spert

lielu soli pretim tam, lai klttu par pazemigu, bet joprojam veiksmigu, lideri.

"Ta Kunga bijasana ir macibas cejs, ka klit pie

gudribas, un pazemiba ved goda"

(Salamana Pamacibas 15:33).

"Pazemibas, proti, Dieva bijibas alga ir bagatiba, gods un

aziviba"

(Salamana Pamacibas 22:4).

Pazemiba lauj liderim meklet un sanemt - ieteikumus un padomus no citiem. Pazemigs
lideris saprot, ka nav visu

zinoSs, tadél ir |oti atsaucigs, svarigu [emumu pienemsana, iesaistit ari citus.

"Ja tu redzi viru, kas pats sev Skiet visai gudrs

esam, tad vairak var sagaidit no neprasas neka no tada"

(Salamana Pamacibas 26:12).
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© 2017. Roberts Dz. Tamasi ir viceprezidents bezpelnas organizacijai Lideru Mantojums,
Atlanta, ASV. Roberts ir autors gramatam  Business at Its Best: Timeless Wisdom from
Proverbs for Today's Workplace; Tufting Legacies; un lidzautors, kopa ar David A. Stoddard,
The Heart of Mentoring, u.c. Vins publicé bloga: www.bobtamasy.blogspot.com.

Jautajumi pardomam/diskusijai:

1. Vai, péc jusu domam, patiesa pazemiba var but par skérsli panakumu gusanai? Paskaidrojiet
savu atbildi.

2. Kuru jis atpazistat ka patiesi pazemigu, ne tikai tadu, kurs aréji tads ir brizos, kad tadam
izskatities ir izdevigi?

3. Kadél| pazemiba, Skiet, biznesa un profesionalaja vide ir tik reta ipasiba, bet daudzi ir gatavi
darit jebko, lai tikai gutu panakumus?
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4. Ka lideri var efektivi komunicét un iesaistit citus, taja pat laika nezaudgéjot savu autoritati to
vidd, kuri viniem seko?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jus vélaties lasit vairak par So tému, lasiet :

Salamana Pamacibas 13:10, 16:5,18, 25:27; Lukas 9:23; FilipieSiem 2:3-4.

Lai registrétos uz regularu Pirmdienas mannas sanemsanu sitiet pieteikumu uz:
Manna@cbmc.lv

CBMC - LATVIJA: Dainis Smits, prezidents (e-pasts: dainissmits@gmail.com)

LatvieSu valodas tulkojums CBMC-Latvija, Copyright 2014 / www.cbmc.lv

CBMC INTERNATIONAL: Jim Firnstahl, President

2850 N. Swan Road, Suite 16000 Tucson, Arizona 85712 0 U.S.A.

TEL.: 520-334-1114 0 E-MAIL: mmanna@cbmcint.org

Web site: www.cbmcint.org Please direct any requests or change of address to:
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nbrownell@cbmcint.org

5/5



